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scuola/1

3. Decreto legge sulla
scuola/2

Compare sulle pagine di Conquiste del Lavoro di del 13/09/2013 un articolo di Francesco Scrima sul tema
dell'inclusione, che trae spunto da alcune vicende di cronaca, quelle che segnalano i casi di famiglie che
hanno trasferito l'iscrizione dei figli a scuola rifiutando quelle con eccessiva presenza di alunni stranieri.
Sono comportamenti non accettabili, ma sui quali & importante una riflessione che muova dalla
consapevolezza delle comuni responsabilita di cui in tema di inclusione € lintera societa a doversi fare
carico. E anche indispensabile, afferma Scrima, interrogarsi a fondo sullo stesso significato del termine
“straniero” e focalizzare piu opportunamente lattenzione sulla dimensione del disagio e della
deprivazione culturale, che la scuola troppo spesso affronta in condizione di "solitudine”.

L’articolo su Conquiste del Lavoro

Il decreto-legge 104 del 12.9.2013 ("Misure urgenti in materia di istruzione, universita e ricerca”) &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 214 di pari data ed &, pertanto, da ieri pienamente vigente.
Per quanto riguarda il giudizio della Cisl Scuola sul provvedimento, si rimanda alla dichiarazione del
segretario generale, Francesco Scrima, resa mercoledi scorso dopo l’approvazione del decreto da parte
del Consiglio dei Ministri.
Rimandando a prossime e piu puntuali valutazioni, si segnalano le disposizioni che toccano piu
direttamente il personale.
All’art. 8 si stabilisce che le attivita di orientamento sono ricomprese nelle attivita funzionali
all’insegnamento di cui all’art. 29 del CCNL 2007 e riguardano tutti gli insegnanti. Ove siano necessarie
attivita ulteriori, che eccedano l'orario d’obbligo, queste possono essere remunerate con il Fondo delle
istituzioni scolastiche.
All’art. 15:
® si definisce un piano triennale per l'assunzione a tempo indeterminato, di personale docente,
educativo ed ATA, per gli anni 2014-2016 (comma 1);
® si autorizza il MIUR, a decorrere dall’a.s. 2013/14, ad assumere a tempo indeterminato
docenti a copertura di tutti i posti vacanti e disponibili nell’organico di sostegno (commi 2 e
3);
® si abroga, riguardo il personale inidoneo, la norma che prevede il passaggio forzoso di detto
personale ad altra amministrazione (comma 4);
® i reintroduce la disciplina che prevede - per il personale docente dichiarato, successivamente
al 1° gennaio 2014, permanentemente inidoneo - il passaggio ai ruoli ATA (ovvero la mobilita
intercompartimentale) (comma 6);
® sj stabilisce che entro il 20 dicembre 2013 il personale docente della scuola, che alla data di
entrata in vigore del presente decreto-legge € gia stato dichiarato permanentemente inidoneo
alla propria funzione per motivi di salute, ma idoneo ad altri compiti, potra essere sottoposto
a richiesta a nuova visita da parte delle commissioni mediche competenti, integrate da un
rappresentante del MIUR, per una nuova valutazione dell’inidoneita (e successive procedure)
(comma 7).
All’art. 16 - al fine di migliorare il rendimento della didattica, particolarmente nelle zone che
evidenziano maggiori criticita di risultati e dove € piu alto il rischio socio-educativo, e potenziare le
capacita organizzative - € previsto per ’anno 2014 il finanziamento di 10 milioni di euro per attivita di
formazione obbligatoria del personale scolastico, da definire con un successivo decreto ministeriale.
Sempre all’art. 16, al fine di promuovere la formazione culturale del personale docente della scuola, si
stabilisce che dovranno essere definite le modalita per ’accesso gratuito di tale personale ai musei
statali e ai siti di interesse archeologico, storico e culturale.

La pluralita dei temi e le numerose questioni connesse all'applicazione delle misure contenute nel
Decreto sulla scuola (DL n. 104 del 12 settembre 2013), pubblicato in data 13/09/2013 sulla Gazzetta
Ufficiale, ha permesso solo una semplice presentazione che ha fatto emergere la necessita di
indispensabili approfondimenti.
L'’Amministrazione si € resa disponibile ad avviare tavoli di confronto sugli specifici provvedimenti
attuativi con un primo calendario di incontri che tiene conto di alcune urgenze. In particolare, nei
prossimi giorni, le 00.SS. saranno convocate il

® 16 settembre su "Dimensionamento " e "esonero vicari" nelle sedi scolastiche senza dirigente



http://www.cislscuola.it/uploads/media/Scrima_Conquiste.pdf
http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/09_2013/D-L_104_12set_13.pdf
http://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=24234&cHash=500d1c84146f8cbb3f5441cff0228d67
http://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=24234&cHash=500d1c84146f8cbb3f5441cff0228d67
http://cisl.oscr.it/sites/default/files/news-attachments/DL%20104%20del%2012092013.pdf
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8. Newsletter CISL
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per concorso non concluso
® 25 settembre su "docenti inidonei".
Sulle norme che coinvolgono il personale della scuola, 'Amministrazione ha riconosciuto la necessita di
approfondire i risvolti di natura contrattuale collegati al tema della formazione e garantito massima
disponibilita al confronto.
Sui diversi contenuti del Decreto la Segreteria nazionale ha predisposto apposite schede lettura.

Si € svolto il 13/09/2013, presso il MIUR - un incontro di informativa circa i Percorsi Abilitanti Speciali
(PAS). L'Amministrazione ha consegnato alle Organizzazioni Sindacali il monitoraggio riassuntivo delle
domande presentate, da cui risultano essere state trasmesse complessivamente 68.892 (accolte 65.973,
escluse 2.919 escluse).

| dirigenti ministeriali hanno ribadito la volonta di procedere in tempi rapidi

e  alla verifica dei requisiti di accesso;
e  agli incontri con l'Universita;
e al confronto con i sindacati
per definire le modalita organizzative di avvio dei corsi cosi da concludere la prima annualita dei PAS
entro la fine di giugno 2014 e consentire, cosi, l'inserimento nelle graduatorie di istituto.
Da parte di tutte le Organizzazioni Sindacali sono state avanzate le richieste
e  di procedere al piu presto al confronto sulle situazioni controverse che si sono manifestate in
sede di presentazione delle domande, in particolare rispetto al requisito del servizio;
e  di prevedere “tavoli di confronto” integrati con rappresentanti dell'Universita.
Prossimo incontro calendarizzato: martedi prossimo, 17 settembre.
La notizia completa

In una nota unitaria la Cisl Scuola e le altre sigle firmatarie del CCNL ribadiscono la loro posizione in
merito alla controversa questione del compenso sostitutivo per ferie non godute. Per l'a.s. 2012/13 non
devono trovare applicazione le disposizioni che nella legge sono indicate come decorrenti dal 1°
settembre 2013.

Il MEF, invece, sta dando istruzioni diverse e in contrasto con una linea interpretativa, quella da noi
sostenuta, su cui si era riscontrata disponibilita da parte del MIUR, tanto che nellinformativa dello
scorso 12 giugno era stata data assicurazione circa l'avvenuto accreditamento alle scuole delle somme
necessarie per pagare i compensi ai supplenti retribuiti direttamente dalle istituzioni scolastiche.

Nella nota unitaria - trasmessa al MIUR in allegato a una formale richiesta di convocazione da parte del
Capo di Gabinetto - si richiede il ripristinino di un‘omogeneita di indicazioni da parte dei due dicasteri
(MIUR e MEF), in direzione di una piena garanzia dei diritti contrattuali.

Si allega alla presente newsletter la nota MIUR AOOUSP R.U. n. 13126 del 12 settembre 2012 inviata alle
Istituzioni Scolastiche Statali di Brescia e Provincia, avente per oggetto “Contratti a tempo
indeterminato e determinato del personale docente e ATA a.s. 2013/14.”

Con la Circolare 22 del 26.8.2013 emanata dalla Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici del
MIUR prendono il via le misure di accompagnamento delle Indicazioni Nazionali 2012.

Dal prossimo 1° settembre le Indicazioni Nazionali per il Curricolosaranno pienamente attuative; per
’a.s. 2013/14 le attivita per il personale avranno, pertanto, una duplice articolazione:

A - Iniziative informative affidate alla responsabilita delle singole istituzioni scolastiche. Questa azione
preliminare € stata gia realizzata nel corso dell’a.s. 2012/13 e ora si propongono la generalizzazione,
’ulteriore sviluppo, la documentazione degli esiti.

B - Iniziative di formazione e ricerca caratterizzate dalla riflessione e dall’approfondimento
sperimentale degli elementi innovativi delle Indicazioni 2012 che potranno riguardare, in questa prima
fase, solo un contenuto numero di istituzioni scolastiche e di docenti.

La notizia completa

Sul sito della CISL Scuola nazionale, al seguente link, € possibile registrarsi per ricevere la newsletter dal
livello nazionale.

La newsletter per i dirigenti, “Dirigenti news”, é riservata ai soli dirigenti scolastici iscritti alla Cisl Scuola.
La spedizione, da richiedere selezionando l'apposita opzione, avviene pertanto previa verifica che il richiedente
sia regolarmente associato all'organizzazione.



http://cisl.oscr.it/sites/default/files/news-attachments/Schede_lettura_DL_Istruzione_2013.pdf
http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/09_2013/PAS_Monitor_13set_13.pdf
http://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=24261&cHash=e4ec5877f3cf090782f5847fa4baad7f#.UjQU39KcdY4
http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/09_2013/ferie_supplenti.pdf
http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/09_2013/ferie_supplenti.pdf
http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/08_2013/cm_22_26ago_13.pdf
http://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=24180&cHash=4c3ac449562506199cac3c4fb796ccdc#.UjQXiNKcdY4
http://www.cislscuola.it/index.php?id=3395#.Ui1UWtKcdY4
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E’ possibile ricevere la presente newsletter inviando una e-mail al seguente indirizzo: cislscuola.brescia@cisl.it
specificando nell’'oggetto: “Registrazione newsletter”.

Segnalateci colleghi che volessero riceverla.

Si invita a tenere controllati i seguenti siti:

http://www.cislscuola.it

http://www.cislscuolalombardia.it
http://brescia.cislscuolalombardia.it

Per informazioni:
cislscuola.brescia@cisl.it

Twitter: @CislScuolaBS
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