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1. Consiglio Generale
CISL Scuola: dare un
segnale di svolta sul
contratto

2. Ferie non godute,
vertenze contro il
mancato pagamento

3. “Dire... fare...
valutare”

4. Audizione Oo. Ss.
su decreto scuola

"I buoni segnali dati col decreto sulle misure urgenti devono trovare conferma anche su un altro
versante, quello del rinnovo contrattuale”. Ad affermarlo € il segretario generale Francesco Scrima nella
sua relazione al Consiglio Generale Nazionale della CISL Scuola, riunito oggi a Roma.

"Se vogliamo avere risposte concrete” - prosegue Scrima -“dobbiamo noi per primi muoverci in direzione
di piattaforme credibili e praticabili. Ignorare il contesto economico e politico ci porterebbe a fare
discorsi poco credibili, e sarebbero i lavoratori per primi, giustamente, a sentirsi presi in giro da parole
in liberta diffuse con troppa leggerezza".

Scrima rifiuta lipotesi di contrattare solo sugli aspetti non economici. "Anche con i vincoli posti dalle
norme di stabilita finanziaria” - sostiene - “noi siamo convinti che una tornata contrattuale sia possibile
e utile. Non un negoziato sulla sola parte normativa, ma sull'intero corpo contrattuale. Parte economica
compresa".

La proposta su cui la CISL Scuola sta lavorando, anche in previsione dellimportante appuntamento
unitario del prossimo 28 ottobre (riunione congiunta dei direttivi nazionali delle sigle firmatarie del
contratto), € un tentativo di "smarcare"” il contratto dai limiti posti oggi dalla mancanza di risorse.
"Dobbiamo rivendicare intanto il principio del reinvestimento di eventuali risparmi, avendo chiarito in
premessa che non ci si riferisce in ogni caso a tagli, di cui proprio non si discute. Dobbiamo poi
costringere la parte pubblica a mettere ‘nero su bianco’ gli impegni che dovranno trovare posto nei
prossimi documenti di programmazione economico finanziaria, al di la dei vincoli normativi oggi
esistenti. Infine, vi é la necessita di rimettere ordine in tutta la parte relativa alla retribuzione dei
carichi di lavoro aggiuntivi, su cui non mancano ogni tanto anche i tentativi di indebite ingerenze per
via legislativa".

Un quaderno di impegni molto fitto, dunque, in preparazione di un incontro unitario che di fatto segnera
l'avvio di una difficile fase vertenziale. "Il Governo” - chiede Scrima - “provveda nel pit breve tempo
possibile a predisporre ['atto di indirizzo per aprire il negoziato".

Roma, 25 settembre 2013

Sulla controversa questione dei compensi per ferie non godute - che ci ha visti a lungo impegnati per
affermare che le disposizioni restrittive introdotte con le norme sulla revisione di spesa (art. 5, comma
8, decreto legge 95/12, convertito con modificazioni dalla legge 135/12; art. 1, commi 54, 55 e 56,
legge 228/12) devono trovare applicazione solo a partire dall'a.s. 2013/14 - si sta determinando una
situazione in cui viene negato il pagamento delle spettanze relative all'a.s. 2012/13.

L'assenza di istruzioni inequivocabili e i rilievi delle Ragionerie Territoriali del MEF sono alla base di
comportamenti che ledono i diritti dei lavoratori sanciti contrattualmente.

Per questo la Cisl Scuola, attraverso le sue strutture territoriali, sosterra le vertenze che il personale
interessato intendera promuovere. Tra gli adempimenti preliminari all'avvio di dette vertenze vi € la
richiesta di accesso agli atti per reperire la documentazione necessaria; a tal fine le nostre strutture,
cui conviene rivolgersi direttamente per definire le necessarie azioni di tutela giuridica, possono fornire
- a quanti fossero interessati a ricorrere - lo specifico modello di richiesta.

La segreteria nazionale CISL Scuola

Ricordiamo liniziativa della CISL Scuola Brescia-Valle Camonica sul tema della valutazione, “dire...
fare... valutare”, che si terra a Brescia, Venerdi 4 Ottobre, presso |’auditorium del Liceo Leonardo, in
Via Balestrieri, alle ore 14,30.

Parteciperanno F.Scrima, segretario generale CISL Scuola, Mario Rossi Doria, sottosegretario MIUR, e
Damiano Previtali, comitato VALES.

Tutto il personale della scuola é invitato a partecipare.

Si e svolto il 24 settembre - presso la VIl Commissione Permanente della Camera dei Deputati -
[’audizione delle Organizzazioni Sindacali sul disegno di legge di conversione del decreto-legge
12.9.2013, n. 104.

La Cisl Scuola ha presentato ed illustrato la specifica "memoria"” nella quale si ribadisce il giudizio
sostanzialmente positivo sulle novita introdotte, sottolineando al contempo le perplessita su alcune
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5. Brevi dal MIUR

norme del decreto, soprattutto quelle con implicazioni sulle prerogative contrattuali, per le quali sono
state proposte modifiche significative.

La Cisl Scuola - nell’augurarsi che il decreto possa essere convertito nei tempi prescritti arricchito da
emendamenti migliorativi offerti e suggeriti anche dalla “memoria” presentata - ha ribadito la richiesta
di veder assicurati anche nella fase di attuazione della norma quegli spazi di confronto e di condivisione
che possono contribuire efficacemente al perseguimento dell’obiettivo di un rilancio e di una piena
valorizzazione del sistema pubblico di istruzione e formazione.

o Il Miur ha trasmesso, in data 25/09/2013, la nota prot. n.9774 a chiarimento delle "disposizioni
particolari per la scuola primaria” - contenute nella nota di istruzioni operative in materia di supplenze
per U'a.s. 2013/14 del 30 agosto u.s. Nella nota, viene definito che i contratti a tempo determinato da
11 a 21 ore di insegnamento settimanali devono essere integrati con 1 ora di programmazione e di 2
ore quelli di 22 ore settimanali di insegnamento.

* Convocazioni dalle graduatorie d’istituto del personale docente, educativo e ATA. Il MIUR
con Avviso del 24/09/2013 comunica alle scuole che le funzioni di convocazione dalle graduatorie
d’istituto sono state riattivate e consentono quindi nuovamente la convocazione mediante la piattaforma
“Vivifacile”.

* Pagamento stipendi supplenti. Con Avviso pubblicato il 24 settembre sulla INTRANET delle
scuole il MIUR ricorda alle medesime che devono provvedere, mese per mese, mediante la funzione
dedicata in SIDI, alla convalida della prestazione di servizio del personale supplente in carico al fine di
garantire il regolare pagamento degli stipendi da parte del MEF.

E’ possibile ricevere la presente newsletter inviando una e-mail al seguente indirizzo: cislscuola.brescia@cisl.it
specificando nell’'oggetto: “Registrazione newsletter”.

Segnalateci colleghi che volessero riceverla.

Si invita a tenere controllati i seguenti siti:

http://www.cislscuola.it

http://www.cislscuolalombardia.it

http://brescia.cislscuolalombardia.it

Per informazioni:

cislscuola.brescia@cisl.it

Twitter: @CislScuolaBS
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